
To: 5.1.2e IEE @minvws.nl]
From: 5.1.2e )

Sent: Thur 9/24/2020 7:26:20 AM

Subject: FW: Presentatie 2, aenb

Received: Thur 9/24/2020 7:26:20 AM

Zie (beperkte) reacties

Met viiendelijke groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:

Datum: donderdag 24 sep. 2020 8:31 AM

@minezk.nl>

Kopie: @minvws.nl>
Onderwerp: RE: Presentatie 2, aenb

Eens metEED

Groet,

van: [IEEEREEDS) BEER ominvws.ol>
Datum: donderdag 24 sep. 2020 8:18 AM

Kopie:

Onderwerp: RE: Presentatie 2, aenb

Top prioriteit zou moeten zijn Grotere inzet op nudging om mensen thuis, op werk, en waar dan ook te verleiden om zich

aan de basic gedragsregels te houden. Concrete voorstellen liggen klaar om mee te starten.

Met vriendelijke groet,

Datum: donderdag 24 sep. 2020 8:10 AM
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(@minvws>, IENEEE
Kopie:

Onderwerp: RE: Presentatie 2, aenb

Ik aanvulling old
Er ligt al een hele lijst van zaken die in de acc zijn besproken als onderwerpen waar we mee aan de slag moeten, gekoppeld
aan planing wanneer op te leveren en namen en rugnummers. Goed om ook daar even naar te kijken voor mlt deel.

Groet,
5.1.2e

Van:BEENJE iminszw nl
Datum: donderdag 24 sep. 2020 8:06 AM

Kopie:

Onderwerp: RE: Presentatie 2. aenb

Ha qua onderscheid a en b misschuen even praktisch, wat zijn klussen die zijn blijven liggen:
- doordenken van het griepseizoen (wel /geen test-capaciteit icm thuis blijven bij milde klachten) voor (kosten) werkgevers,
werknemers en kinderopvang. vervoer om maar paar aspecten te noemen

- een goede reactie en qua vervolg pro-actief visie kabinet nav adviezen van oa planbureaus, WRR en Denktank SER/

kabinetsbrede agenda voor de toekomst, inclusief organiseren breder maatschappelijk gesprek
- scenario’s ontwikkelen voor verloop virus en economie irt maatschappelijke ontwikkelingen en wat dat betekent voor

maatregelen die op korte termijn maximaal no regret kunnen worden genomen (dus: uiteraard moet er goede feedback loop
zijn naar crisis-bestrijding, maar daarvoor is ervaring PDG covid nu weer ideaal om dat te kunnen doen in nieuwe setting)
- structureel benutten inzichten andere landen ter inspiratie voor nieuwe maatregelen kabinetsbreed

Uiteindelijk is afbakening niet zwart-wit, maar moet het denkwerk qua integraliteit en vooruit denken. apart worden belegd
om niet te worden opgegeten door de acuutheid van het nu. Succes straks!

(6RF 5.1.26 |

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van: [IEEE -BEXETI mint ni
Datum: woensdag 23 sep. 2020 23:40

Onderwerp: RE: Presentatie 2

En nu met het goede adres van lidewijde... (die carroussel leidt tot oude e-mailadressen in mijn adresboek...)

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
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van: [IESE BESET ini kon
Datum: woensdag 23 sep. 2020 11:38 PM

Kopie:
Onderwerp: FW: Presentatie 2

Aangepaste versie na commentaar van een aantal van jullie. Ter bespreking morgen.

Belangrijkste punt 1s bespreken van onderscheid a en b en dat scherp maken en vervolgens weer verbinden.

GrIEE

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:IEEEERED 0 cnc con
Datum: woensdag 23 sep. 2020 11:35 PM

Aun:IEEKECNNNNCEN nitric
Onderwerp: Presentatie 2


